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一、师范类专业认证理念认知

认证理念

➢学生中心——教育观

➢产出导向——培养观

➢持续改进——质量观

初 心



1. 认证理念的三个基本点

问题导向：

要解决“教师培养的适应性和
针对性不强、课程教学内容和
教学方法相对陈旧、教育实践
质量不高、教师教育师资队伍
薄弱等突出问题”。——2014

“加快建设高水平本科教育，
全面提高人才培养能力”

——2018，2.0版



突破点——重塑师范专业人才培养体系

落脚点——提升培养能力和培养质量

着力点—构建1个体系：▲产出导向的师范人才培养体系

突出2条主线：▲专业自评自建的主线—五个度
▲专业落实标准的主线—毕业要求

健全3个机制：▲质量监控机制（课程、实践）
▲达成度评价机制（2目标、1要求）
▲持续改进机制（基于评价改进）

1. 认证理念的三个基本点



2. 认证理念的“三个三”

突破点：

1个体系



2. 认证理念的“三个三”



2. 认证理念的“三个三”



2. 认证理念的“三个三”



2. 认证理念的“三个三”



2. 认证理念的“三个三”



3. 认证标准的基本框架

为验证是否建

立1个体系，

制定认证标准

和核心指标。



4. 认证标准的反思
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5. 专业认证与审核评估的不同

本科教学工作审核评估

范围（尺度） 诊断 问题查摆好

工作层面学校主导 学院汇报 专业涉及

抽查 落实“五个度”

师范类专业认证工作

标准（额度） 达标 兜底不比高

工作层面 学校主报 学院主持 专业主办

课程普查 落实“五个度”



➢审核评估：宏观评价学校自身的办学目标合理性与达成情况，引

导学校建立自律机制，强化自我改进，提升办学水平和教育质量

➢专业认证：深入到课程与教师的微观层次，

通过课程目标——毕业要求——培养目标链条，保障专业人才培

养质量；

通过三个目标的达成评价，建立专业质量保障机制。

专业认证与审核评估重点不同



本科教学工作审核评估与师范类专业认证工作比较



小结 1：解决师范教育存在的突出问题

⚫师范类专业办学规范缺乏长效监管机制

⚫教师培养质量标准与教师专业标准以及教师教育课程标准对接不够

⚫教师培养适应性和针对性不强

⚫课程教学内容和教学方法相对陈旧

⚫教育实践质量不高

⚫教师教育师资队伍薄弱

⚫教师培养质量提升动力不足



小结2：师范类专业认证的特点

◆实质：按照既定的质量标准对专业人才培养体系进行认定

◆目的：保证专业培养出符合标准的合格毕业生

◆作用：促进专业人才培养质量提高和持续改进

◆影响：为利益相关者提供专业质量的权威信息

专业认证的核心内涵：——建构“产出导向”的人才培养体

系，并持续改进之！

Outcome-Based Education （OBE）







学院专业建设为什么不得不走向师范类专业认证？

1.高考招生改革；

2.关、停、并、转



二、师范类专业认证的流程



1. 认证周期



2. 自评自建环节



师范专业认证［培养目标］与［毕业要求］的关系

培养目标体现专业人才培养“产出”的质量预期

与追求，是专业认证的总纲，具有统领性作用。

毕业要求集中体现产出导向的基本理念，是整

个认证的核心，具有承上启下的作用。

以培养目标为依据制定毕业要求，由毕业要求进行

教学设计，并开展师资队伍建设和教学条件建设，

最终指向促进学生的发展，体现了以产出为导向。



2. 自评自建环节



2. 自评自建环节



3. 自评报告与支撑材料



自上而下

自下而上

查：是否落实，是否落细

培养目标→毕业要求→课程体系→

教学大纲→试卷、实习报告、论文

等

一竿子“查” 到底

4. 专家组进校现场考查重点



现场考查
工作要点

“五个度”达成情况

见面会 、反馈会

教学文档 、管理文档
评价文档

课程支持、教师支持、
经费设施支持、质量保障支持

教师、学生、管理人员、校友、
用人单位

5. 专业认证现场考查五项工作



三、岭师专业认证与专业内涵建设

一）严控已申请认证专业进度，不掉队；

◆趋严：教育部拟定严格审批标准，逐个关节审核；

◆一级：完善专业基本状态数据库，达标（27日）；

◆方案：学院制定认证工作方案，对标对标，考察调研，责任到人；

◆短板：补短板、强筋骨、补评价、建机制，持续改进。



三、岭师专业认证与专业内涵建设

二）稳步推进师范预认证工作，建梯队；

◆方案：发文岭师《师范类专业预认证工作方案》；

◆理念：质量意识，入脑入心，真抓实干；

◆节奏：稳步推进，自愿原则，择优预认证。



三、岭师专业认证与专业内涵建设

三）统筹规划打好组合拳，要创新；

◆金课：坚持“两性一度”，建好五类金课；

◆教材：组织优势专业的优秀教师，建设一批多形态立体化教材；

◆实践：完善专业实验、实践课程体系，打造专业实践育人成果；

◆创新：新时代“一学院一品牌一特色”；



三、岭师专业认证与专业内涵建设

四）落实“三个一”，强内涵；

◆一流专业：建岭师一流，创全省一流，争国家双万；

◆一流支撑：加大专业支撑软硬件条件投入，强筋健骨；

◆一流质量：完善学校教学质量监控体制；

新建专业核心课程评价办法；

完善外部人才培养质量评价；

构建持续改进质量监控机制。



培 训 体 会

感谢学校派我们三人来听教育部皮评估中心今年第一期师范类专业认证培训报告！在这一天半（50小时）封闭培
训，9场专家报告，从理念—标准—数据库—自评报告—组织管理—专业自评自建—课程自评自建，让我们越听越
感到岭师在师范认证标准上的欠缺之严重，也重新认知师范专业认证理念。个人学习体会简要报告如下：

1. 师范类专业认证是达标认证，建立在一级数据库认证基础之上。按专家说法是高个子中找短板，如没有达到底
线高度，则宜建设达线后再行认证；
2. 师范类专业认证是一项系统工程，是重构师范生人才培养体系，是一个持续改进的长期过程，是专业教师全员
参与，是学院一把手工程；
3. 师范类专业认证基于产出导向，目标达成，养成主线，三层评价，逻辑严密，依据事实，举例证据，自我查证。
不同于审核评估，专业评估。也即专家报告所说，师范专业认证是来真的。
4. 完成师范类专业认证系统工程，需学校一把手重视，加大资源投入，协同分工，学院为主，职能部门为辅，强
化专业内涵建设、专业质量监控与评价、持续改进机制建设。
5. 师范类专业认证强调评建结合，持续改进，从申请到专家进校，中间有多个关键审核环节，哪个环节不通过则
会被否或延迟。
6. 师范类专业认证是教师教育司联手评估中心提高教师队伍的关键抓手，会稳步推进，长期实施，质量优先，宁
缺毋滥。

教育是生产未来，师范是培养生产未来人才的，守住“生命线”，质量建设永远在路上。
猎人已出现，“笨鸟”先飞，明智之举。


