汽车服务工程专业（师范+非师范）电子白皮书

专业定位：我校汽车服务工程专业办学定位立足粤西、服务广东、面向全国，主要针对汽车职业教育人才的培养需求及汽车后服务市场人才的需求，在“工科＋师范”的双重专业背景下，以“兼具学术性、职业性和师范性”为教育理念，以“现代高级应用型人才培养目标”为宗旨，培养学生具有扎实的专业知识理论、熟练的专业操作技能和先进教育理念与教师技能，为职业院校培养汽车类师资，同时为企业培养汽车后市场服务类应用型人才。

培养目标：本专业适应国家新时代师范教育高质量发展和广东省基础教育现代化的要求，坚持学校“师范性、教学型，地方性、应用型”的办学定位，适应汽车产业转型升级发展需求，面向汽车电动化、智能化、网联化及共享化的发展需求，掌握汽车技术理论和基本技能，能在汽车工程领域从事教学、研发、检测、制造、管理及后市场服务等工作的高素质应用型和创新型人才，培养具有高尚师德与深厚教育情怀，具备丰厚的人文、科学与艺术素养，扎实的学科知识，突出的专业能力，有理论、懂技术、会实践、善创新的高级应用技术人才，德智体美劳全面发展的高素质职业教育相关教师。

预期达成的培养目标：

1.具有坚定的政治方向，深刻认同和热爱教师职业，依法执教，践行教师的职业道德，能够成为学生发展的引路人。

2.具有良好的职业教育情怀、坚定的追求卓越的态度、强烈的敬业精神和社会责任感，丰富的人文科学素养。

3.掌握汽车类专业职业教育的基本理论、基础知识和基本技能，了解本专业的发展现状和趋势，把握学科基础、前沿和特色。

4.具有在本专业领域综合运用所学理论和知识，提出、分析和解决问题的基本能力。

5.具有较强的创新意识、实践能力和批判思维能力，掌握从事教学研究工作的基本方法，具备教学研究的初步能力。

6.具有较好的组织管理能力，较强的交流沟通和团队合作能力。

7.具备在中等职业学校开展教学工作和教研活动的基本能力。

8.具备在汽车后服务市场开展汽车检测与维修、汽车营销、汽车保险与理赔等能力。
培养规格：

1.师德规范。坚持立德树人，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治认同、理论认同和情感认同。遵守法律法规，贯彻党的教育方针。遵守中等职业学教师职业道德规范，具有依法执教意识，立志成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。
2.教育情怀。热爱职业教育事业，具有职业理想和从教意愿，认同教师工作的意义和专业性，具有积极的情感、端正的态度、正确的价值观。具有人文底蕴和科学精神，尊重学生人格，富有爱心、耐心，做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人。
3.工匠精神。践行社会主义核心价值观，充分理解专业社会价值，树立质量意识、服务意识、责任意识和创新意识，秉承爱岗敬业、精益求精 、诚实守信等职业精神。
4.专业知识。掌握所教专业的基本知识、基本原理。理解任教专业知识体系、思想和方法；了解所教专业与教师教育相融合的理论和知识，了解所教专业的行业背景知识。
5.专业能力。充分认识专业能力在教师教育中的重要地位。具有产品设计、技术开发与推广、管理服务等能力；具备一定的职业操作技能；具有分析、解决实际问题的能力。在专业实践中，能够指导技术技能形成，进行技能测评。
6.教学能力。掌握教育教学基本规律和技术技能人才成长规律，熟悉中等职业学校专业标准体系。在教育教学实践中，能够针对中等职业学校学生身心发展和专业认知特点，运用教育教学知识，开展专业教学设计、实施和评价，获得教学体验，具备教学基本技能。具有一定的教学研究能力。
7.班级管理。树立德育为先理念，了解中等职业学校德育原理与方法。掌握班级组织与建设的工作规律和基本方法。能够在班主任工作实践中，参与德育和心理健康教育等教育活动的组织与指导。能够发挥共青团和各类学生组织自我教育、管理与服务作用，开展有益于学生身心健康的教育活动。能够为学生提供学习和生活方面的心理疏导。
8.职业生涯指导。了解国家就业政策和就业形势，树立正确的就业观念，掌握职业生涯指导知识和方法，能够对学生开展职业咨询和指导。
9.综合育人。了解职业学校学生身心发展和养成教育规律。理解专业和课程育人价值，能够有机结合专业教学进行育人活动和能够做到课程思政，课堂育人。了解学校文化和教育活动的育人内涵和方法，参与组织主题教育和社团活动，对学生进行教育和引导。
10.学会反思。具有终身学习与专业发展意识。了解国内外职业教育改革发展动态，能够适应时代和职业教育发展需求，进行学习和职业生涯规划。初步掌握反思方法和技能，具有一定创新意识，运用批判性思维方法，学会分析和解决职业教育教学问题。
11.沟通合作。理解学习共同体的作用，具有团队协作精神，掌握沟通技巧。能够配合和推动学校与企业、行业、社区建  立合作互助的关系，促进校企合作、产教融合，提供社会服务。
12.创新创业。掌握创新创业基本知识和方法，具备创新意识、创新思维、创新精神和创新创业能力。能够指导学生开展创新创业实践活动。
课程体系：机械工程、智能控制工程、教育学。
师资队伍：汽车工程系现有专业课教师11名，大多数毕业于国内“双一流”高校，已基本建成一支职称、年龄、学历、学缘结构合理的高素质师资队伍。在11名教师中，教授1人，副教授4人，博士4人、硕士3人。其中“双师型”特色明显，近50%的教师有企业工作经历，拥有丰富的工程技术实践经验，许多教师同时拥有教学系列职称证书和工程技术系列职称证书。
教学条件：汽车工程系现有1个汽车维修技能实训车间（总建筑面积700多平方米）和15个实验室，如汽车电气及检测实验室、新能源汽车实验室、汽车自动变速器实验室等，拥有汽车振动噪声测试等仪器设备192台套，总价值195多万元，汽车服务工程专业拥有上汽通用五菱汽车股份有限公司、佛山粤海先达车用空调有限公司、湛江得利汽车部件有限公司等多个实习基地，专业实验和实习条件良好，完全能够满足教学和科研的需求。
